LOK generalsekretara amata funkcijas
LOK GA sesijai 2024.06.04

Pievienojos LOK prezidenta amata kandidata Raimonda Lazdina programmai,

kas apliikojama sekojot saitei: https://failiem.lv/u/ajrjs83kdt

Nemot vera to, ka LOK Valdes programmas galvenie ricibas virzieni aplikoti augstak noraditaja
materiala, tactu nedz LOK statutos, nedz citos iekS€jos dokumentos nav izvérsts izsmeloSs
generalsekretara funkciju un galveno uzdevumu uzskaitijums, zemak sniedzu savu, starptautiska
praksé un SOK Labas parvaldibas pamatprincipos balstitu, saisinatu redzéjumu.

Generalsekretars - prezidenta un IK galvenais atbalsts praktiskaja darba:
* politiskas programmas praktiska istenoSana;
* LOKikdienas un administrativa/ sekretariata darba nodroSinasana un vadiSana.

e Stratégiskas vadibas atbalsts

vizija un politiskaja programma balstita stratégiska plana izstrades nodrosinasana;

tieSa iesaiste darbibas plana izstradé, péc nepiecieSamibas — 8i procesa vadiba;

stratégijas un darbibas plana izpildes operativa uzraudziba un zinojumu sniegSana IK un GA;
risku parvaldibas sistémas izveide un uzturésana.

e |kdienas darba nodrosinasana un vadisana

biroja darba nepartrauktibas uzturéSana ka klatieng, ta attalinati;

IK, komisiju un citu kolektivo instituciju darba atbalsts, noziméjot atbildigos, nodroSinot
protokoléSanu un darba materialu sagatavoSanu un saglabasanu;

GA sesiju norises atbalsts un nodroSinasana;

korektas komunikacijas un informacijas aprites nodroSinasana;

LOK programmu, projektu un aktivitaSu istenoSanas operacionala uzraudziba un
nepiecieSama atbalsta sniegSana.

e Resursu planosana un vadiba

LOK administracijas veicamo aktualo funkciju analize un nepiecieS8amo resursu, struktlras
pielagoSana;

nodalu/ darbinieku mérku un to izpildes novértéSanas kritériju rosinaSana un uzraudziba;
personala izaugsmes veicinasana, iesaiste apmacibas, brivpratigo iesaiste;

efektiva, kompetenta un motivéta darbaspéka piesaiste un saglabasana;

daliba gada budzeta sagatavoSana, sadarbiba ar FinanSu departamentu;

budzeta izpildes uzraudziba un finansu kontrole operacionala limeni - Valdes ietvaros;
Olimpisko centru un citu LOK kapitalsabiedribu, saistito organizaciju darbibas parraudziba.

e Juridiskas atbilstibas nodroSinasana

LOK darbibas atbilstibas nodro$inasana attiecinamajiem aréjiem normativajiem aktiem -
sadarbiba ar Juridisko departamentu;

LOK iek$ejo tiesibu aktu un pamatdokumentu, tai skaita Statutu, noteikumu, nolikumu un
vadliniju konsekventas pieméroSanas uzraudziba un nodroSinasana;

biedru registra veSana.

e Sadarbiba ar biedriem

ikdienas komunikacijas nodrosinasana ar federacijam;

IK un biedru informéSana par butiskiem notikumiem, LOK ietekméjoSiem svarigiem
faktoriem un riskiem;

cieSa sadarbiba ar federacijam administrativo jautajumu risinasana;

federacijam sniedzamo pakalpojumu un atbalsta koordiné$ana.


https://failiem.lv/u/ajrjs83kdt

Starptautiska sadarbiba un pasakumi

starptautiska sadarbiba, tai skaitad regularas sazinas un labu attiecibu uzturéSana ka ar
citam Nacionalajam Olimpiskajam komitejam, ta starptautiskajam organizacijam (SOK,
EOK, ANOC) un Olimpisko spélu Organizacijas komitejam;

daliba starptautisko organizaciju GA un forumos - sadarbiba ar prezidentu;

LOK parstavju virziSana darbam starptautisko organizaciju komisijas un darba grupas, ka ari
ievéléSanai vadoSos amatos - Valdes ietvaros un sadarbiba ar IK;

Olimpisko delegaciju sagatavoSanas uzraudziba un praktiskd vadiba Olimpisko spélu
norises vietas — sadarbiba ar Sporta departamentu.

Sadarbiba ar institucionalajiem un korporativajiem partneriem

produktivu un konstruktivu attiecibu veidoSana ka ar valsts un pasvaldibu institlicijam, ta
uznémumiem, sabiedriska sektora organizacijam un sabiedribu tas plasaka nozime -
sadarbiba ar Komunikacijas un projektu vadibas departamentu;

LOK tieSas un aktivas iesaistes nodrosSinasana sporta politikas veidoSana un isteno$ana
visos limenos — sadarbiba ar prezidentu, IK un biedriem;

efektivas sadarbibas veidoSana ar esoSajiem LOK korporativajiem partneriem,
atbalstitajiem, ripéjoties, ka tie sanem paredzétas priekSrocibas un ir ieintereséti turpinat
sadarbibu, ka ar1jaunu partneru piesaiste — sadarbiba ar Komunikacijas un projektu vadibas
departamentu;

marketinga plana efektivas istenoSanas uzraudziba.



